
ТАЛЬМЕНКА
день за днём

Периодическое печатное издание Тальменского сельсовета № 32
Искитимского района Новосибирской области 30 октября 2025 года_______

АДМИНИСТРАЦИЯ ТАЛЬМЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ИСКИТИМСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 27.10.2025 № 110

Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных
служащих в администрации Тальменского сельсовета Искитимского района
Новосибирской области

Во исполнение ст.7 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об
общих принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерации", Закона Новосибирской области от 11 июня 2008 г. N 234-ОЗ "Об
утверждении Типового положения о проведении аттестации
муниципальных служащих в Новосибирской области", администрация
Тальменского сельсовета Искитимского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о проведении аттестации муниципальных
служащих в администрации Тальменского сельсовета Искитимского района
Новосибирской области согласно приложению.

2. Признать утратившим силу постановление администрации
Тальменского сельсовета Искитимского района Новосибирской области от
14.02.2022 №12 " Об утверждении Положения о проведении аттестации
муниципальных служащих в администрации Тальменского сельсовета
Искитимского района Новосибирской области".
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3. Опубликовать настоящее постановление в "Тальменка день за днем"
и разместить на официальном сайте администрации Тальменского сельсовета
Искитимского района Новосибирской области.

Временно исполняющий полномочия
Главы Тальменского сельсовета
Искитимского района Новосибирской области К.В.Майер

Приложение
к постановлению

администрации Тальменского сельсовета
Искитимского района Новосибирской области

от 27.10.2025 №110

Положение
о проведении аттестации муниципальных служащих в администрации
Тальменского сельсовета Искитимского района Новосибирской области

I. Общие положения

1. Настоящее Положение в соответствии со статьей 18 Федерального закона от 2
марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации"
(далее - Федеральный закон) определяет порядок проведения аттестации
муниципальных служащих администрации Тальменского сельсовета
Искитимского района Новосибирской области (далее - муниципальные
служащие).
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2. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его
соответствия замещаемой должности муниципальной службы.

Аттестация призвана способствовать формированию кадрового состава
муниципальной службы, повышению профессионального уровня
муниципальных служащих, решению вопросов, связанных с определением
преимущественного права на замещение должности муниципальной службы при
сокращении должностей муниципальной службы в органе местного
самоуправления, муниципальном органе, а также вопросов, связанных с
изменением условий оплаты труда муниципальных служащих.

3. Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие:

1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;

2) достигшие возраста 60 лет;

3) беременные женщины;

4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за
ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных
муниципальных служащих возможна не ранее чем через год после выхода из
отпуска;

5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного
трудового договора (контракта).

4. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.

До истечения трех лет после проведения предыдущей аттестации может
проводиться внеочередная аттестация муниципального служащего. Дата
проведения внеочередной аттестации муниципального служащего определяется
вне зависимости от сроков проведения предыдущей аттестации.

Внеочередная аттестация муниципального служащего может проводиться:

1) по соглашению сторон трудового договора (контракта) с учетом результатов
годового отчета о профессиональной служебной деятельности муниципального
служащего;

2) по решению представителя нанимателя (работодателя) после принятия в
установленном порядке решения:

а) о сокращении должностей муниципальной службы в органе местного
самоуправления, муниципальном органе;



б) об изменении условий оплаты труда муниципальных служащих.

II. Организация проведения аттестации

5. Для проведения аттестации муниципальных служащих издается правовой акт
представителя нанимателя (работодателя), содержащий следующие положения:

1) о формировании аттестационной комиссии, ее составе, сроках и порядке
работы;

2) об утверждении графика проведения аттестации по форме согласно
приложению 1 к настоящему Положению и списков муниципальных служащих,
подлежащих аттестации, а также об организации ознакомления с данными
документами каждого аттестуемого муниципального служащего;

3) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной
комиссии, с указанием должностных лиц, ответственных за их подготовку:

а) отзыва об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим
должностных обязанностей за аттестационный период (далее - отзыв),
подписанного его непосредственным руководителем и утвержденного
вышестоящим руководителем по форме согласно приложению 2 к настоящему
Положению;

б) сведений о выполненных муниципальным служащим поручениях и
подготовленных им проектах документов за указанный период, содержащихся в
годовых отчетах о профессиональной служебной деятельности муниципального
служащего, по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению;

в) аттестационного листа муниципального служащего с данными предыдущей
аттестации (при наличии);

г) положения о подразделении, в котором проходит службу муниципальный
служащий, подлежащий аттестации, и его должностной инструкции;

д) выписок из личных дел аттестуемых муниципальных служащих, содержащих
информацию о специальности, направлении подготовки, продолжительности
стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности,
направлению подготовки, включении в кадровый резерв органа местного
самоуправления, муниципального органа, об участии в мероприятиях по
профессиональному развитию, наличии поощрений и награждений за период



прохождения муниципальной службы, имеющихся дисциплинарных
взысканиях, а также иной значимой для целей аттестации информации;

4) о применяемых методах оценки профессиональной служебной деятельности
муниципальных служащих с учетом групп должностей муниципальной службы,
областей и видов профессиональной служебной деятельности;

5) об организации ознакомления каждого аттестуемого муниципального
служащего с данным правовым актом и об ознакомлении муниципального
служащего с отзывом не позднее чем за две недели до начала аттестации;

6) об обеспечении информирования независимых экспертов о месте и времени
заседания аттестационной комиссии.

5.1. Для проведения аттестации муниципального служащего, замещающего
должность муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по
которой связано с использованием сведений, составляющих государственную
тайну, кадровой службой совместно с непосредственным руководителем
муниципального служащего определяется возможность проведения оценки
профессиональной служебной деятельности муниципального служащего без
использования сведений, составляющих государственную тайну. В этом случае
аттестация муниципального служащего может проводиться аттестационной
комиссией с участием лиц, не допущенных к государственной тайне.

В случае невозможности оценки профессиональной служебной деятельности
такого муниципального служащего без использования сведений, составляющих
государственную тайну, состав аттестационной комиссии формируется из числа
лиц, допущенных к государственной тайне.

5.2. При наличии технической возможности по решению представителя
нанимателя (работодателя) аттестация может быть проведена с использованием
системы видео-конференц-связи, о чем все заинтересованные лица письменно
информируются не позднее чем за две недели до даты аттестации.

6. В состав аттестационной комиссии включаются представитель нанимателя
(работодателя) и (или) уполномоченное им лицо, представители кадровой и
юридической служб, иные муниципальные служащие, а также представитель
выборного органа первичной профсоюзной организации (при его наличии в
органе местного самоуправления, муниципальном органе).

В состав аттестационной комиссии могут включаться по согласованию депутаты
представительного органа муниципального образования, члены выборного
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органа местного самоуправления, а также представители органов
государственной власти Новосибирской области.

В состав аттестационной комиссии могут быть включены независимые эксперты
- специалисты по вопросам, связанным с муниципальной службой.

Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была
исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли
бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

7. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя,
секретаря и иных членов аттестационной комиссии. Все члены аттестационной
комиссии при принятии решений обладают равными правами.

Председатель аттестационной комиссии организует работу аттестационной
комиссии, распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии,
председательствует на заседаниях аттестационной комиссии.

В случае временного отсутствия председателя аттестационной комиссии
(болезнь, отпуск и другие уважительные причины) полномочия председателя
комиссии осуществляет заместитель председателя комиссии.

Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в
котором указываются:

1) наименование органа местного самоуправления, муниципального органа;

2) дата, время и место проведения заседания аттестационной комиссии, сведения
о проведении заседания с использованием системы видео-конференц-связи;

3) повестка заседания аттестационной комиссии;

4) фамилии, имена, отчества (при наличии) и должности председателя
аттестационной комиссии, заместителя председателя аттестационной комиссии,
других членов аттестационной комиссии, участвовавших в заседании;

5) фамилии, имена, отчества (при наличии) и должности аттестуемых
муниципальных служащих;

6) сведения о применяемых методах оценки профессиональной служебной
деятельности муниципальных служащих;

7) вопросы аттестуемому муниципальному служащему и ответы (кратко);



8) результаты голосования членов аттестационной комиссии по каждому
аттестуемому муниципальному служащему и принятые решения аттестационной
комиссии.

Протокол заседания аттестационной комиссии в течение двух рабочих дней со
дня проведения заседания аттестационной комиссии оформляется и
подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и
другими членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

8. График проведения аттестации доводится до сведения каждого аттестуемого
муниципального служащего под роспись не менее чем за месяц до начала
аттестации.

9. Не позднее чем за две недели до начала аттестации в аттестационную
комиссию представляется отзыв, подписанный его непосредственным
руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем, сведения о
выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им
проектах документов за аттестационный период, содержащиеся в годовых
отчетах о профессиональной служебной деятельности муниципального
служащего, а также аттестационный лист муниципального служащего с
данными предыдущей аттестации (при наличии).

10. Кадровая служба не менее чем за неделю до начала аттестации должна
ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с
представленным отзывом. При этом аттестуемый муниципальный служащий
вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о
своей профессиональной служебной деятельности за аттестационный период, а
также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или
пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.

III. Проведение аттестации

11. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем
присутствует не менее двух третей ее членов.

12. Аттестация проводится в присутствии аттестуемого муниципального
служащего на заседании аттестационной комиссии.

В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной
комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации решением
аттестационной комиссии переносится на более поздний срок.



В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной
комиссии по уважительной причине (болезнь, командировка, ежегодный
оплачиваемый отпуск и другие причины, которые комиссия признает
уважительными) аттестация муниципального служащего решением
аттестационной комиссии переносится на более поздний срок.

13. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы,
заслушивает сообщения аттестуемого муниципального служащего, а в случае
необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной
служебной деятельности муниципального служащего.

В случае представления аттестуемым муниципальным служащим
дополнительных сведений о его профессиональной служебной деятельности за
аттестационный период или его заявления о несогласии с представленным
отзывом аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее
заседание комиссии.

14. Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего
оценивается на основе определения его соответствия квалификационным
требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, его участия в
решении поставленных перед соответствующим подразделением (органом
местного самоуправления, муниципальным органом) задач, сложности
выполняемой им работы, ее эффективности и результативности. Оценка
соответствия муниципального служащего квалификационным требованиям по
замещаемой должности муниципальной службы осуществляется в порядке,
предусмотренном для государственных гражданских служащих Новосибирской
области.

При оценке профессиональной служебной деятельности муниципального
служащего должны учитываться результаты исполнения муниципальным
служащим должностной инструкции, профессиональные знания и опыт работы
муниципального служащего, соблюдение муниципальным служащим
ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований к
служебному поведению и обязательств, установленных законодательством
Российской Федерации о муниципальной службе, а при аттестации
муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными
полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, - также
организаторские способности.
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Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального
служащего применительно к его профессиональной служебной деятельности
должно быть объективным и доброжелательным.

При проведении аттестации члены комиссии вправе задавать вопросы
аттестуемому муниципальному служащему.

15. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого
муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым
голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании
членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный
служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной
службы.

На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом
аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

IV. Решения по результатам аттестации

16. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационной
комиссией принимается одно из следующих решений:

1) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

2) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных
муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о
повышении их в должности, а в случае необходимости - рекомендации об
улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих.

17. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным
служащим непосредственно после подведения итогов голосования.

Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального
служащего, составленный по форме согласно приложению 4 к настоящему
Положению. Аттестационный лист в течение двух рабочих дней со дня
проведения заседания аттестационной комиссии оформляется и подписывается
председателем, заместителем председателя, секретарем и членами
аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.



Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под расписку.
В случае отказа аттестуемого муниципального служащего от подписи в
аттестационном листе об этом делается соответствующая запись, которая
заверяется подписями председателя и секретаря аттестационной комиссии.

Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и
отзыв хранятся в личном деле муниципального служащего.

18. Материалы аттестации муниципальных служащих представляются
представителю нанимателя (работодателю) не позднее чем через семь дней
после ее проведения.

19. По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель)
принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за
достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня
аттестации о понижении муниципального служащего в должности с его
согласия. По результатам аттестации аттестационная комиссия может давать
рекомендации о направлении отдельных муниципальных служащих для
получения дополнительного профессионального образования.

20. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности
или невозможности перевода с его согласия на другую должность
муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок
не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы
в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной
квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении
указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в
должности по результатам данной аттестации не допускается.

21. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в
соответствии с законодательством Российской Федерации.



Приложение 1
к Положению

о проведении аттестации
муниципальных служащих в администрации

Тальменского сельсовета Искитимского района Новосибирской области

УТВЕРЖДАЮ

_________________________________________
(Наименование должности

представителя нанимателя)
_______________________________

________________________
(подпись)

(Фамилия И.О.)
"______"

______________ 20____ г.

График
проведения аттестации муниципальных служащих
________________________________________________
________ на 20___ год

(наименование органа местного самоуправления, муниципального органа)
N
п/
п

Список муниципальных служащих, подлежащих
аттестации

Дата,
время

и
место
провед
ения
аттест
ации

Дата
предоста
вления
документ

ов в
аттестац
ионную

комиссию

Ф.И.О. и
должность
ответственн

ого за
представле

ние
документов
руководите

ля
соответству

ющего
подразделе

ния

Ф.И.О.
муниципаль

ного
служащего,
подлежащег

о
аттестации

Должность,
наименован

ие
подразделе

ния

Дата
проведени

я
предыдущ

ей
аттестаци

и

Группа
должност

ей
муниципа
льной
службы



Приложение 2
к Положению

о проведении аттестации
муниципальных служащих в администрации

Тальменского сельсовета Искитимского района Новосибирской области

Заполняется
непосредственным руководителем

муниципального служащего
Форма

УТВЕРЖДАЮ

_________________________________________
(наименование должности лица,

утверждающего документ)

________________(_______________________)
(подпись) (инициалы,

фамилия)

"____"________________20__ г.

ОТЗЫВ
об исполнении подлежащим аттестации муниципальным

служащим должностных обязанностей за аттестационный период

1. Фамилия, имя, отчество (при
наличии)
____________________________________________________

2. Замещаемая должность муниципальной службы (далее - муниципальная
служба) на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность
_____________________________________________________________________________________

3. Перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых
муниципальный
служащий принимал участие
_____________________________________________________________________________________
4. Информация об отсутствии установленных фактов несоблюдения муниципальным
служащим
служебной дисциплины и ограничений, нарушения запретов, невыполнения
требований к
служебному поведению и обязательств, установленных законодательством Российской
Федерации
о муниципальной службе и о противодействии коррупции
_____________________________________________________________________________________

5. Информация об организаторских способностях муниципального служащего (заполняется
при
аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-
распорядительными
полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим)
_____________________________________________________________________________________



____
_____________________________________________________________________________________
6. Мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и
результатов
профессиональной служебной деятельности муниципального служащего
_____________________________________________________________________________________
7. Рекомендуемая оценка <*>

Соответствует замещаемой должности муниципальной службы
Не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

_________________________________ ____________________
(_______________________________)
(должность непосредственного (подпись) (инициалы, фамилия)
руководителя аттестуемого
муниципального служащего)

"_____" ____________________
20__ г.

С отзывом ознакомлен:
_________________________________ ____________________
(_______________________________)

(должность аттестуемого (подпись) (инициалы, фамилия)
муниципального служащего)

"_____" ____________________
20__ г.

____________________________
<*> Необходимо отметить рекомендуемую оценку, выставляемую муниципальному служащему на основе пунктов 3 - 5 настоящего отзыва.



Приложение 3
к Положению

о проведении аттестации
муниципальных служащих в администрации

Тальменского сельсовета Искитимского района Новосибирской области

Заполняется
муниципальным служащим

Форма

Сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях
и подготовленных им проектах документов

за аттестационный период

Сведения о выполненных
__________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), замещаемая должность)
___________________________________________________________________________
поручениях и подготовленных им проектах документов за период
с ____ ___________ 20___ г. по ____ ____________ 20___ г.

Перечень основных поручений, выполненных муниципальным служащим за аттестационный
период
N
п/п

Содержание Характеристика выполненных поручений

Перечень основных проектов документов, подготовленных муниципальным служащим за
аттестационный период
N
п/п

Содержание Количество подготовленных проектов

___________________________________________________ _________
__________________________
(должность аттестуемого муниципального служащего) (подпись)
(расшифровка подписи)

____ ____________ 20___ года



Приложение 4
к Положению

о проведении аттестации
муниципальных служащих в администрации

Тальменского сельсовета Искитимского района Новосибирской области

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
муниципального служащего

1. Фамилия, имя, отчество (при наличии)
_________________________________________________
2. Год, число и месяц рождения
__________________________________________________________
3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени,
ученого
звания
________________________________________________________________________________
__

(когда и какую образовательную организацию окончил, специальность

или направление подготовки, квалификация, ученая степень, ученое звание)
4. Замещаемая должность муниципальной службы на момент аттестации и дата
назначения на
эту должность
___________________________________________________________________________
5. Стаж муниципальной
службы
________________________________
6. Общий трудовой стаж
__________________________________________________________________
7. Классный чин муниципальной службы
____________________________________________________

(наименование классного чина и дата его присвоения)
8. Вопросы к муниципальному служащему и краткие
ответы на
них _____________
9. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией
________________________
10. Краткая оценка выполнения муниципальным служащим рекомендаций
предыдущей
аттестации
______________________________________________________________________________

(выполнены, выполнены частично, не выполнены)
11. Решение аттестационной комиссии
_____________________________________________________
(соответствует замещаемой должности муниципальной службы;
не соответствует замещаемой должности муниципальной службы)
12. Количественный состав аттестационной комиссии
_______________________________________
На заседании присутствовало _______ членов аттестационной комиссии
Количество голосов за ______, против ______
13. Примечания
__________________________________________________________________________

Председатель



аттестационной комиссии (подпись) (расшифровка
подписи)

Заместитель председателя
аттестационной комиссии (подпись) (расшифровка
подписи)

Секретарь
аттестационной комиссии (подпись) (расшифровка
подписи)

Члены
аттестационной комиссии (подпись) (расшифровка
подписи)

(подпись) (расшифровка
подписи)

Дата проведения аттестации
____________________________

С аттестационным листом
ознакомился
________________________________________________

(подпись муниципального
служащего, дата)

(место для печати (при наличии))



АДМИНИСТРАЦИЯ ТАЛЬМЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ИСКИТИМСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27.10.2025 г. № 111с. Тальменка

О проведении капитального ремонта общего имущества в многоквартирных
домах, собственниками помещений которых не приняты решения о

проведении капитального ремонта

В соответствии с частью 6 статьи 189 Жилищного Кодекса Российской
Федерации, Законом Новосибирской области от 5 июля 2013 г. N 360-ОЗ "Об
организации проведения капитального ремонта общего имущества в
многоквартирных домах, расположенных на территории Новосибирской
области", региональной программой капитального ремонта общего имущества
в многоквартирных домах, расположенных на территории Новосибирской
области, на 2014-2052гг, утвержденной постановлением Правительства
Новосибирской области от 27.11.2013г. №524-п, Постановление Правительства
Новосибирской области от 5 августа 2025 г. N 359-п "Об утверждении
краткосрочного (сроком на три года) плана реализации региональной
программы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных
домах, расположенных на территории Новосибирской области, на
2026 - 2028 годы", руководствуясь Уставом сельского поселения Тальменского
сельсовета Искитимского муниципального района Новосибирской области,
администрация Тальменского сельсовета Искитимского района
Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести капитальный ремонт общего имущества в многоквартирных
домах, определенных в приложении №1 к настоящему постановлению, в
которых собственники помещений формируют фонд капитального ремонта на
счете регионального оператора и не приняли решение о проведении



капитального ремонта общего имущества в соответствии с региональной
программой капитального ремонта общего имущества в многоквартирных
домах, расположенных на территории Новосибирской области, на 2014-2052гг,
утвержденной постановлением Правительства Новосибирской области от
27.11.2013г. №524-п, и предложениями регионального оператора (Фонда
модернизации и развитияжилищно-коммунального хозяйства муниципальных
образований Новосибирской области), в сроки, установленные краткосрочным
планом реализации региональной программы капитального ремонта,
утвержденном постановлением Правительства Новосибирской области от 5
августа 2025 г. N 359-п.

2. Специалисту администрации Тальменского сельсовета Искитимскогорайона Новосибирской области Лохановой М.Е. уведомить всех собственниковпомещений многоквартирных домов, указанных в приложении №1 кнастоящему постановлению, о принятом решении.3. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатномиздании "Тальменка день за днём" и разместить на официальном сайтеадминистрации Тальменского сельсовета Искитимского района Новосибирскойобласти.4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Временно исполняющий полномочияглавы Тальменского сельсовета К.В. Майер



СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ТАЛЬМЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ИСКИТИМСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

СЕДЬМОГО СОЗЫВА
Р Е Ш Е Н И Е

внеочередной третьей сессии
29.10.2025 с.Тальменка № 13

О внесении изменений в решение Совета депутатов Тальменского сельсовета
Искитимского района Новосибирской области от 11.12.2020 г. № 23 «Об
утверждении Регламента Совета депутатов Тальменского сельсовета

Искитимского района Новосибирской области»
В соответствии с Федеральным от 20 марта 2025 г. № 33-ФЗ «Об общих

принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной
власти», Совет депутатов Тальменского сельсовета Искитимского района
Новосибирской области
РЕШИЛ:

1. Внести в решение Совета депутатов Тальменского сельсовета
Искитимского района Новосибирской области от 11.12.2020г. № 23 «Об
утверждении Регламента Совета депутатов Тальменского сельсовета
Искитимского района Новосибирской области» следующие изменения:

1.1. В преамбуле решения слова "№ 131-ФЗ от 06 октября 2003 «Об общих
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»"
заменить на слова: "от 20 марта 2025 г. N 33-ФЗ «Об общих принципах
организации местного самоуправления в единой системе публичной власти»";

1.2. В Регламент Совета депутатов Тальменского сельсовета Искитимского
района Новосибирской области:

1.2.1. Часть 5 статьи 2 изложить в следующей редакции:
"5. Расходы на обеспечение деятельности Совета депутатов

предусматриваются в бюджете Тальменского сельсовета Искитимского района
Новосибирской области (далее - местный бюджет) отдельно от других

расходов в соответствии с классификацией расходов бюджетов Российской
Федерации.";

1.2.2. Статью 2 дополнить частью 6 следующего содержания:



"6. Управление и (или) распоряжение Советом депутатов или отдельными
депутатами (группами депутатов) в какой бы то ни было форме средствами
местного бюджета в процессе его исполнения не допускаются, за исключением
средств местного бюджета, направляемых на обеспечение деятельности Совета
депутатов и депутатов.";

1.2.3. В части 1 статьи 6 слова "от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»"
заменить на слова: " от 20.03.2025 г. N 33-ФЗ "Об общих принципах организации
местного самоуправления в единой системе публичной власти"

1.2.4. Часть 3 статьи 39 изложить в следующей редакции:
"3. Совету депутатов для проведения голосования по избранию главы

муниципального образования из числа кандидатов, представленных
конкурсной комиссией по результатам конкурса, представляется не менее двух
зарегистрированных конкурсной комиссией кандидатов.

Совет депутатов не позднее 3 рабочих дней рассматривает кандидатов на
должность главы муниципального образования и принимает решение об
избрании главы муниципального образования.";

1.2.5. Статью 39 дополнить частью 11 следующего содержания:
"11. Полномочия Главы начинаются со дня его избрания Советом депутатов

и вступления в должность в торжественной обстановке в порядке,
предусмотренном уставом муниципального образования, и прекращаются в
день проведения Советом депутатов нового созыва заседания, на котором
рассматривается вопрос об избрании Главы.".

2. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании
"Тальменка день за днем" и разместить на официальном сайте администрации
Тальменского сельсовета Искитимского района Новосибирской области.

Председатель Совета депутатов Тальменского сельсовета
Искитимского района Новосибирской области Д.А.Серафимович



СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ТАЛЬМЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ИСКИТИМСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

СЕДЬМОГО СОЗЫВА
Р Е Ш Е Н И Е

внеочередной третьей сессии
29.10.2025 с.Тальменка № 14
Об объявлении конкурса по отбору кандидатур на должность Главы

Тальменского сельсовета Искитимского района Новосибирской области
и формировании конкурсной комиссии

В соответствии со статьями 19, 89 Федерального закона от 20 марта
2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного
самоуправления в единой системе публичной власти», статьей 2 Закона
Новосибирской области от 24 ноября 2014 года № 484-ОЗ «Об отдельных
вопросах организации местного самоуправления в Новосибирской области»,
Положением о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на
должность Главы Тальменского сельсовета Искитимского района
Новосибирской области, утвержденным решением сессии Совета депутатов
Тальменского сельсовета Искитимского района Новосибирской области от
22.10.2025 № 11, Совет депутатов Тальменского сельсовета Искитимского
района Новосибирской области
РЕШИЛ:

1. Объявить конкурс по отбору кандидатур на должность Главы
Тальменского сельсовета Искитимского района Новосибирской области.

2. Опубликовать объявление о проведении конкурса по отбору кандидатур
на должность Главы Тальменского сельсовета Искитимского района
Новосибирской области в периодическом печатном издании «Тальменка день
за днем» и на официальном сайте администрации Тальменского сельсовета
Искитимского района Новосибирской области в информационно
телекоммуникационной сети Интернет (приложение№ 1).

3. Назначить от Совета депутатов Тальменского сельсовета Искитимского
района Новосибирской области половину членов конкурсной комиссии по
отбору кандидатур на должность Главы Тальменского сельсовета Искитимского



района Новосибирской области (далее - конкурсная комиссия) согласно
приложению№ 2 к настоящему Решению.
4. Направить копию настоящего Решения Главе Искитимского района

Новосибирской области для назначения в установленном порядке членов
конкурсной комиссии по отбору кандидатур на должность Главы Тальменского
сельсовета Искитимского района Новосибирской области.
5. Конкурсной комиссии обеспечить проведение конкурсного отбора

кандидатов на должность Главы Тальменского сельсовета Искитимского района
Новосибирской области.
6. Настоящее Решение вступает в силу после опубликования
7. Настоящее Решение подлежит опубликованию в периодическом печатном

издании «Тальменка день за днем» и на официальном сайте администрации
Тальменского сельсовета Искитимского района Новосибирской области.

Председатель Совета депутатов Тальменского сельсовета
Искитимского района Новосибирской области
Д.А.Серафимович

Временно исполняющий полномочия Главы
Тальменского сельсовета
Искитимского района Новосибирской области К.В.Майер



Ответственность за совершение диверсии

Уважаемые жители Искитимского района, а также граждане иностранных
государств, прибывших для временного проживания, обучения и
осуществления трудовой деятельности!

За последние годы в Российской Федерации участились случаи совершения
гражданами диверсий. Иногда их совершают совсем молодые люди
(школьники), получая подробные алгоритмы их совершения от украинских
спецслужб через мессенджеры и социальные сети. За совершение поджогов
и взрывов украинские спецслужбы предлагают вознаграждение в несколько
тысяч рублей, а порой просто обманывают потенциальных правонарушителей.
Дальнейшая жизнь и судьба тех, кого они толкают на преступление, им
совершенно безразлична.

В соответствии с Уголовным кодексом Российской Федерации за совершение
преступлений против основ конституционного строя и безопасности
государства, одним из которых является диверсия, предусмотрена уголовная
ответственность.

Статья 281. Диверсия

1. Совершение взрыва, поджога или иных действий, направленных на
разрушение или повреждение предприятий, сооружений, объектов
транспортной инфраструктуры и транспортных средств, средств связи,
объектов жизнеобеспечения населения либо на нанесение вреда здоровью
людей и (или) компонентам природной среды, если эти действия совершены в
целях подрыва экономической безопасности и (или) обороноспособности
Российской Федерации,

• наказывается лишением свободы на срок от десяти до двадцати лет.

2. Те же деяния:

а) совершенные группой лиц по предварительному сговору или организованной
группой;

б) повлекшие причинение значительного имущественного ущерба либо
наступление иных тяжких последствий;

в) сопряженные с посягательством на объекты федерального органа
исполнительной власти в области обороны, Вооруженных Сил Российской



Федерации, войск национальной гвардии Российской Федерации, органов
государственной власти, привлекаемых для выполнения отдельных задач в
области обороны, а также на объекты топливно-энергетического комплекса и
организаций оборонно-промышленного комплекса,

• наказываются лишением свободы на срок от двенадцати до двадцати лет.

3. Деяния, предусмотренные частями первой или второй настоящей статьи,
если они:

а) сопряжены с посягательством на объекты использования атомной энергии,
потенциально опасные биологические объекты либо с использованием ядерных
материалов, радиоактивных веществ или источников радиоактивного
излучения либо ядовитых, отравляющих, токсичных, опасных химических
веществ или патогенных биологических агентов;

б) повлекли причинение смерти человеку,

• наказываются лишением свободы на срок от пятнадцати до двадцати лет
или пожизненным лишением свободы.

Статья 281 УК РФ не только закрепляет уголовную ответственность за
совершение диверсионных действий, но и служит предупреждением для
возможных правонарушителей. Она направлена на защиту интересов
Российской Федерации и граждан, а также обеспечение безопасности
государства в целом.
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